CAMARA DE
VEREADORES

JENIPAPO DOS VIEIRAS

RESOLUCAO N° 002/2025

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS
PODER LEGISLATIVO LUZIA FARIA DE MACEDO

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DO QUADRO DE CARGOS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, ESTABELECE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS
VIEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° - Esta Resolucéo dispde sobre a Reestruturagdo da Camara Municipal

de Jenipapo dos Vieiras no que diz respeito ao Quadro de Provimento de Cargos de

Servidores Efetivos e Comissionados, definindo suas atribuicbes e fixando os

respectivos vencimentos, bem como estabelecendo o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos seus Servidores Publicos Efetivos e Comissionados.

Paragrafo Unico. Os dispositivos da presente Resolugéo estao fundados nos

principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade,

eficiéncia, valorizacdo do servidor, eficacia das acdes institucionais e das politicas

publicas.

SECAO Il
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DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aqui estabelecido tem
como diretrizes basicas:

| - valorizagdo, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do
servidor publico, de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras,
mediante evolucao profissional;

Il - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio dos processos de
progressdo e promocao, a fim de permitir a prestacdo de servicos publicos de
exceléncia;

lIl - adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao

planejamento estratégico da Camara Municipal de Jenipapo dos Vieiras.

SECAO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:

| — QUADRO DE PESSOAL - é o conjunto de cargos efetivos, cargos de
provimento em comissao e fun¢des gratificadas;

I - CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades designadas ao servidor publico, criado por Lei Complementar, em
guantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento inicial estabelecido;

Il —= SERVIDOR PUBLICO - é toda pessoa fisica que, legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado
a Administracdo Publica Municipal,

IV — CARGO EFETIVO - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
confiado ao servidor publico, criado por Lei Complementar, em quantidade definida,
nomenclatura propria, e vencimento inicial estabelecido, destinado a ser preenchido
por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

IV - CARGO EM COMISSAO - é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades confiado ao servidor publico, criado por Lei Complementar, em
guantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento inicial estabelecido,
destinado a ser provido em carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneracao pelo

Presidente da
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Camara Municipal;

V — QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que compde a estrutura
funcional da Camara Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - é o agrupamento de cargos, constituido de
referéncias, numero de vagas e vencimento;

VIl - REFERENCIA - é o nimero indicativo de posi¢éo hierarquica da classe
a que pertence o cargo na escala de vencimento;

VIl = VENCIMENTO PADRAO - refere-se a retribuicio pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico no inicio de carreira, corrigido periodicamente pelas

Revisbes Gerais Anuais (RGA), com valor fixado em lei;

IX = PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define
0s cargos, atribuicdes dos cargos e a trajetéria de carreira do servidor;

SECAO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 4° - Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:
| — Servidores de provimento efetivo;

Il — Servidores de provimento em comissao;

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 5° - Os cargos de Servidores de provimento efetivo serdo providos
exclusivamente por nomeacédo, com prévia aprovacao em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargos efetivos,
as disposicoes desta Resolucdo o Regime Estatutario do Municipio.

Art. 6° - Os cargos de Servidores de provimento efetivo da Camara Municipal

sdo os constantes do Anexo |.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
Art. 7° - Os cargos de Servidores de provimento em Comissao serao providos

por livre nomeacéo e exoneracao pela Presidéncia da Camara, a sua escolha.
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Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 aos servidores investidos em cargos
comissionados, as disposi¢cdes desta Resolucdo o Regime Estatutario do Municipio.
Art. 8° - Os cargos de Servidores de provimento Comissionado da Camara

Municipal sédo os constantes do Anexo II.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° - O ingresso de pessoal nos cargos do servigo publico municipal, de
provimento efetivo, sera sob o regime estatutario do municipio ao qual se aplicam

as disposicoes legais.

Art. 10°- A investidura em cargos publicos de provimento efetivo, na Camara
do Municipio de Jenipapo dos Vieiras/MA, dependera de aprovacdo em concurso
publico.

8 1° - O concurso publico sera de provas escritas, podendo ser utilizadas

provas de titulos e provas praticas.

§ 2° - O concurso publico para 0s cargos que exijam curso superior sera
deprovas e de titulos.

Art.11° - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
concurso aspessoas com deficiéncia e pessoas que se autodeclararem pretas e
pardas.

Art. 12° - O Chefe do Legislativo Municipal baixard ato através de edital
especifico, indicando:

I- NUmero de vagas a serem preenchidas;
lI- Atribuices gerais e/ou especificas do cargo;

- Requisitos minimos necessarios para inscricdo do
candidato;
V- Regime juridico, grupo ocupacional, cargo, carga horaria semanal
e valorsalarial inicial;
V- Prazo de validade do concurso;

VI- outras informacdes julgadas necessarias.
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Art. 13° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio na referéncia salarial no anexo I, ficara sujeito a estagio probatorio

por um prazo ininterrupto de trés anos.

8 1° No periodo mencionado no caput deste artigo serdo apuradas as
habilidades e a capacidade funcional do servidor em conformidade com o Art. 31°

desta Lei.

§ 2° O legislativo municipal fara o acompanhamento periédico anual, para
subsidiar a avaliagdo final do estagio probatério e o servidor avaliado sera

informado do resultado de cada avaliagdo de acompanhamento.

8§ 3° A apuracdo dos requisitos, de que trata este artigo, devera processar-
sede modo que a demissdo do servidor seja feita antes de findar o periodo de

estagio, caso ndo aprovado na avaliacao final.

Art. 14° - Os cargos publicos, de provimento efetivo da Camara, sdo os
constantes do Anexo |, ndo s&o permanentes e podem ser extintos ou criados de

acordo com as necessidades e conveniéncias do legislativo municipal.

Paragrafo Unico. A criagdo de cargos publicos serd de competéncia do
Chefe do Legislativo Municipal mediante aprovacdo do Legislativo, ficando esté
subordinada a absoluta necessidade de servigco, a existéncia de dotacéo

orcamentaria especifica e a disponibilidade de recursos financeiros.
Art. 15° - Os cargos publicos serao divididos em trés grupos ocupacionais:

I- PROFISSIONAL: abrange os cargos cuja tarefas requerem grau
elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos, com
formacdo no ensino superior especificamente na area de atuacao.

I- ADMINISTRATIVO: abrange os cargos ligados as atividades de
ambitoadministrativo e aqueles cuja formagdo minima exija a ensino médio e curso

especifico naarea de atuacéo.

Il — SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma rotina predominante de

esforco fisico, com escolaridade minima no ensino fundamental completo.
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Art. 16° - Os grupos ocupacionais, a denominacdo, o numero de vagas
decada cargo publico e a carga horaria semanal sdo os constantes do Quadro de

Cargos Publicos - Anexo | desta lei.

Art. 17° - As funcgbes de provimento em comissao, constantes no Anexo I,
sdo fungbes de "confiangca®™ com denominagdo prOpria, atribuicbes e
responsabilidades especificas e remuneracdo correspondente paga pelos cofres

do municipio.

§1+ As fungdes, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender
em cargos de chefia e de assessoria, sdo de livre nomeacdo e exoneragao do
Chefe do Legislativo Municipal e serdo ocupados, preferencialmente, por pessoas

gue possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional.

§2° As funcdes de provimento em comisséo serdao providos de acordo com

as necessidades e conveniéncias do legislativo municipal.

83° Para as funcbes de Chefe de Gabinete, Secretaria Geral, Tesoureiro,
Controlador, Pregoeiro, Assessores Parlamentares, Assessor Juridico, Assessor
Contabil,Assessor de Imprensa e Assessor Administrativo conforme discriminacéo
nos anexos | e Il fica o Poder Legislativo autorizado a conceder gratificagao por
condi¢Oes especiais de trabalho - CET, com o objetivo de melhorar o desempenho
na funcédo, devendo ser atribuido até o limite de 100% (cem por cento) da

representacao das funcdes comissionadas e efetivas.

84° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder gratificacdo atraves
Decreto Legislativo para os membros integrantes da Comissdo de Licitacao,

engquanto ocuparem ocargo na Comissao.

Art.18° - Funcao gratificada € o pagamento complementar ao servidor do
guadro de pessoal, quando indicado por ato do Chefe do Legislativo Municipal,
para responder por fun¢des de diretor, chefe ou assessor.

Art. 19° - O servidor do quadro de pessoal quando indicado pelo Chefe do
Legislativo Municipal, como secretério (a), Diretor (a), Chefe ou Assessor (a), fara
opcao pelo valor salarial correspondente ao cargo de comissao ou pelo salario do
cargo de concurso acrescido da funcao gratificada.
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Paragrafo Unico. A opcao de que trata o caput deste artigo, sera por escrito

e constara no decreto de nomeacao

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 20° - O candidato habilitado em concurso publico ou no que rege o art.
19 do Ato das Disposi¢cOes Constitucionais Transitérias, e admitido na forma da
Lei, passa a integrar a quadro de pessoal da Camara, mediante o enquadramento

no cargo e piso salarial correspondente (referéncia salarial |, da Tabela de Salario).

Art.21° - O reenquadramento é o processo realizado como consequéncia de
estudo técnico, quando da revisdo de Planos de Cargos e Salarios, sendo
submetido a aprovacao do Legislativo Municipal e/ou conforme 0s casos previstos

no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 22° - Do ato de enquadramento ou reenquadramento contara
obrigativamente, o nome do servidor, o cargo, o grupo ocupacional, a referéncia

salariale respectivo valor.

§1+ Os servidores que se encontram em licenga sem vencimento seréo
reenquadrados por decreto, quando da reassuncdo no cargo, respeitando-se o

tempo de efetivo exercicio.

§2° O Departamento competente tomara as providéncias cabiveis quanto as

alteracOes dos assentamentos funcionais de cada servidor

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 23° - Aos servidores, de provimento efetivo, que integram o quadro
pessoal,fica assegurado o direito a progressao salarial nos termos desta lei e

demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 24° - Progresso salarial é a elevacéo dos proventos do servidor dentro
do mesmo cargo, de uma referéncia salarial para outra, a cada dois anos,

concedida através da aprovacéo na avaliacdo do desempenho.
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81° O servidor contemplado com a progressdo, receberd o salario
correspondente a referéncia salarial imediatamente superior, e tera reiniciado a

contagem de tempo para efeito de nova progressao;

§2° O servidor que ao adquirir direito a progressao salarial, permanecera na

mesma situagao funcional e somente sera promovido nos termos desta lei.

Art. 25° - Para efeito de progressao salarial, serd considerado o tempo de

efetivo exercicio, na referéncia salarial onde o servidor se encontrar.
Art. 26° - Nao tera direito a avaliacdo, quando o servidor houver tido:
| - Licenca com perda de salério;
Il. Suspensao disciplinar ou preventiva

Art. 27° - A progressdo salarial implica somente em aumento de
remuneracao, sem qualquer alteracdo nas atribuicdes e responsabilidades do
servidor.

Art. 28° - Nao sera beneficiado com a progressao salarial o servidor que:

l. Estiver em estagio probatério;

. Estiver em disponibilidade;

. Estiver em licenca sem vencimentos;

V. Tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagéo,
excetoadverténcia e repreensao;

V. Estiver em licenca para tratamento de saude por mais de 01
(um) ano,ininterruptamente;

VI. Tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05
(cinco)dias consecutivos, injustificadamente, em cada exercicio;

VII. Que tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma
suspenséao do servigo;

VIII. Seja considerado inapto fisica ou mentalmente;

IX. Estiver em lisenca para desempenho

de mandato efetivoourepresentacao classista;
X. Estiver aposentado:

XI. Estiver em reclusao;
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XIl. Estiver submetido a processo administrativo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29° - A avaliacao de desempenho e de estagio probatorio € um sistema
gue aprecia o servidor de carreira, quanto a sua capacidade para o trabalho e
execucao das tarefas que lhe séo atribuidas, tendo em vista suas aptidées e demais

caracteristicas pessoais.
§1° A ficha de avaliacédo
§2° A descricao dos fatores de avaliagao.

83° A avaliacdo de estagio probatério obedecera as
normas e o0s procedimentos da avaliacdo de

desempenho.

Art. 30° - A avaliacdo de desempenho e de estagio probatério, dos
servidores publicos do legislativo municipal, tera como base os fatores descritos
abaixo, reservando-se a administracao publica o direito de acrescentar outros que

se julguem indispensaveis:

I- Idoneidade Moral;

II- Assiduidade;

- Disciplina;

V- Eficiéncia

V- responsabilidade

Art. 31° - A avaliacdo sera realizada pelo superior imediato do servidor.

Art. 32° - A avaliacdo de desempenho sera submetida ao parecer de uma
comissao, designada pelo Chefe do Legislativo Municipal, a qual seré constituida por
04 (quatro) membros, sendo 01 (um) Servidor Efetivo indicado pela maioria absoluta
dos Vereadores, o Chefe de Gabinete da Presidéncia, 01(um) representante do

Departamentode Recursos Humanos e 01 (um) servidor efetivo quando houver.
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Art. 33° - A avaliacdo de desempenho sera realizada de dois em dois anos,

tendo como referéncia o més de maio.

81° A avaliacdo de acompanhamento de estagio probatério sera realizada
anualmente e servird para subsidiar a avaliacdo final do servidor em estagio

probatério;

82° O Chefe do Legislativo Municipal baixara ato, indicando o(s)

servidor(es) aprovado(s) no estagio probatério.

Art. 34° - Somente terdo direito a progressao salarial os servidores que na
avaliacdo de desempenho observar média igual ou superior a 07 (sete) e no minimo

05 (cinco) pontos em cada fator de avaliacéo.

Art. 35° - O departamento competente se encarregara das formalidades

burocraticas necessarias para fins de avaliagcdo de desempenho.

SECAO UNICA
DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 36° - O Departamento competente emitira a ficha de avaliacdo do
servidor do quadro de pessoal, preenchida na parte inicial, e encaminhara para o
chefe imediato do servidor, o qual devera efetuar a avaliacdo, baseando-se na
descricdo constantes nas referidas fichas e devolvera os documentos no prazo de
15 (quinze) dias.

Art. 37° - A comissao de avaliacdo, de posse dos resultados, emitira parecer
concordando ou discordando com as notas atribuidas ao servidor avaliado no prazo

de 15(quinze) dias:

81°- O parecer da comissdo serd devolvido, se contrario a avaliagdo
efetuada pelo chefe imediato, com as consideracdes para que seja efetuada nova

avaliacao;

§ 2°- ultima avaliacéo, realizada em até 05(cinco) dias Uteis, a comissao

emitiranovo parecer e encaminhara para a deliberagdo do Chefe do Legislativo.
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Art. 38° - Para efeito de progressdo salarial mediante avaliacdo de
desempenhoo servidor devera obter, no minimo, média igual ou superior a 07 (sete)

e no minimo 05 (cinco) pontos em cada fator de avaliagao.

Paragrafo Unico. A avaliagido obedecera a escala de zero a dez pontos e

sera considerada apenas uma casa decimal.

Art. 39° - Do resultado da avaliacdo de desempenho, o Departamento

competente, dara ciéncia ao servidor avaliado.

81° Desse parecer, se contrario a promocao, sera dado vistas ao servidor
que tera 10 (dez) dias, para aduzir sua defesa através de interposi¢céo de recuso por
escrito e fundamentado, junto a comissao de avaliacdo a qual emitird parecer sobre

O recurso;

§2° Depois de analisar a defesa e o parecer, o Chefe do Legislativo Municipal

decidira pela concessao ou ndo da progressao salarial.

Art. 40° - O servidor estavel sujeita-se a perda de cargo publico por
insuficiénciade desempenho, nos casos previstos na Emenda Constitucional n° 19

e legislacdo complementar.

Art. 41° - O Departamento competente se encarregard das demais

formalidades burocréticas necessérias para fim de progressao salarial.

Art. 42° - A partir de 2025, o més de janeiro sera considerado data-base da
revisdo dos salarios, dos servidores estaveis do legislativo do municipio de Jenipapo

dos Vieiras.

Art. 43° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, com seus efeitos retroagindo a partir de 1°

(primeiro) de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Jenipapo dos Vieiras, 03 de marcgo de 2025.

OSMAR DE SOUSA RAMOS
Presidente

CNPJ 01.673.013/0001-94 | Rua Jodo Lago da Silva, Centro - CEP 65962-000
Telefone: (99) 3425-1018 | E-mail : camarajenipapo@bol.com.br



VEREADORES CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

CAMARA DE ESTADO DO MARANHAO
JENIPAPO DOS VIEIRAS PODER LEGISLATIVO LUZIA FARIA DE MACEDO

ANEXO - |

CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS

Auxiliar de 02 ASG
Servigos Gerais
Agente de 01 AGP
Portaria
Assistente 01 ASA
Administrativo

ANEXO - I

CARGOS DE SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA REMUNERACAO

Secretario Geral 01 SGE 2.180,00

Tesoureiro(a) 01 TES Sal Minimo

Assessor Parlamentar 11 ASP Sal Minimo

Assessor de Imprensa 01 ASI Sal Minimo
Controlador 01 CTL 2.750,00
Assessor Juridico 01 ASJ 3.380,00
Assessor Contabil 01 ASC 3.380,00
Pregoeiro 01 PRG 2.180,00

Auxiliar Administrativa 02 AUX ADM Sal

Minimo
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